Приложение № 3
к приказу МКУ «Управление 

образования» г. Рубцовска

от 30.12.2016    № 667

Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Рубцовска
	№

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя ОУ
	Критерии оценки эффективности  и результативности деятельности руководителя ОУ
	Рекомендации для расчета показателя

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Доля человеко-экзаменов, по которым превышен минимальный уровень (по всем экзаменам), ЕГЭ


	От 0 до 74,9− 0б.;

от 75 до 90,9– 10б.;

от 91 до  95,9–20б.;
от 96 до 100 - 30б.
	Для расчета показателя используются данные федерального центра тестирования

	1.2.
	Доля человеко-экзаменов, по которым превышен среднекраевой показатель (по всем экзаменам), ЕГЭ
	От 0 до 35% - 0 б.;

от 35 до 42% - 10б.;

от 42 до 60% - 20б.;

от 60 до 100% -30б. 
	Для расчета показателя используются данные федерального центра тестирования

	1.3.
	Доля человеко-экзаменов, по которым превышен минимальный уровень (по основным экзаменам),

ОГЭ


	От 0 до 84 – 0 б.;

от 84 до 88 –10б.;

от 88 до 95 -20 б.;

от 95  до 100 – 30б.
	Для расчета показателя используются данные федерального центра тестирования

	1.4.
	Доля человеко-экзаменов, по которым превышен среднекраевой уровень (по всем экзаменам), ОГЭ
	От 0 до 35% - 0 б.;

от 35 до 42% - 10б.;

от 42 до 60% - 20б.;

от 60 до 100% -30б.
	Для расчета показателя используются данные федерального центра тестирования

	1.5.
	Доля человеко-работ (по всем предметам) ВПР,

 по которым превышен среднекраевой показатель 
	От 0 до 78% - 0 б.;

от 78 до 85% - 10б.;

от 85 до 90% - 20б.;

от 90 до 100% -30б.
	Для расчета показателя используются данные федерального центра тестирования

	1.6.
	Отсутствие обучающихся, оставленных на повторный курс обучения (без учета обучающихся с медицинскими показаниями)
	Отсутствие - 2 б.;

наличие – 0 б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.7.
	Динамика/стабильность качества образовательных результатов в сравнении с предыдущим годом (в отношении каждого отдельно взятого образовательного учреждения):


	Динамика положительная (изменение показателя в сторону увеличения свыше 5%) – 10б.;

Стабильность результатов (изменение показателя +/ - 5% в сравнении с предыдущим годом) – 5б;

отсутствие положительной динамики – 0б.

динамика отрицательная (изменение показателя в сторону уменьшения свыше 5%) – 0б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.8.
	Результаты участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам 
	Победители -15б.;

призеры – 10б.
(за каждого)
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.9.
	Наличие победителей, призёров и участников краевого этапа Всероссийской  олимпиады  школьников по общеобразовательным предметам
	Победители  – 25б.;

призеры – 10б.;

участники – 5б

(за каждого)
	Для расчета показателя используются данные Главного Управления АК

	1.10.
	Наличие победителей, призёров и участников Всероссийской  олимпиады  школьников по общеобразовательным предметам 
	Победители  – 40б.;

призеры – 20б.;

участники – 10б.

(за каждого)
	Для расчета показателя используются данные, полученные по итогам Всероссийской олимпиады

	1.11.
	Наличие участников, победителей и призёров муниципального этапа профессиональных конкурсов из числа работников школ
	Победители
I место – 20б.;
II место – 15б.;
III место – 10б;
участники – 5б.

(за каждого)
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.12.
	Наличие участников, победителей и призёров краевого этапа профессиональных конкурсов из числа работников школ
	Победители
I место – 50б.;
лауреат – 35б.;
участники очного этапа – 15б. 

прошедший на краевой этап – 5б.

(за каждого)
	Для расчета показателя используются данные Главного Управления АК

	1.13.
	Наличие участников, победителей и призёров всероссийского этапа профессиональных конкурсов из числа работников школ
	Победители
I место – 100б.;
II место – 80б.;
III место – 50б;

участники – 30б.
(за каждого)
	Для расчета показателя используются данные, полученные по итогам Всероссийского конкурса

	1.14.
	Результативность личного участия руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях 

(кроме платных конкурсов)
	Заочные конкурсы:

 I место – 15б.;
II место – 10б.;
III место – 5б.
Очное участие:
выступления:

- муниципальный уровень – 5б.;

- окружной – 10б.;

- краевой – 15б.;

- всероссийский – 25б.

 участие в проф. конкурсах:

- муниципальный уровень – 20б.;

- краевой  - 30б.;

- всероссийский – 50б.
	Для расчета показателя используются данные, полученные по итогам участия

	1.15.
	Организация инклюзивного образования
	- Организация обучения детей  с ОВЗ – 5б.;

- организация обучения по адаптированной программе – 15б.

- организация образовательного процесса в учреждениях здравоохранения – 5б.;
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.16.
	Работа учреждения в инновационном режиме 

(для учреждений, входящих в инновационную инфраструктуру системы образования Алтайского края)
	РИП – 20б.;

Банк лучших практик – 10б.

Иные – 

по различным направлениям  инновационной работы (согласованным на уровне Управления) при наличии подтверждающих материалов о проведении мероприятий (отдельно за каждое):

- муниципальный уровень – 5б.;

- окружной – 10б.
	Для расчета показателя используется отчет образовательного учреждения о проделанной работе

	1.17.
	Работа учреждения в рамках школьного образовательного округа, включая мероприятия в рамках ГМО педагогических работников
	Организация, проведение  мероприятий для педагогов и активное участие в них (доклады, выступления, открытые занятия)– 5б.;

организация и проведение мероприятий для учащихся – 3б.
	Для расчета показателя используется отчет базовой школы о работе, проделанной за отчетный период

	1.18.
	Организация и проведение мероприятий на уровне Рубцовского образовательного округа

(без учета стажерских практик)
	Организация и проведение – 7б.;

участие – 4б.
	Для расчета показателя используются данные Управления, программа мероприятия

	1.19.
	Организация профильного обучения
	100% учащихся 

10-11 классов обучаются в профильных классах – 30 б.;

Есть профильные классы – 10б.;

Отсутствуют профильные классы – 0б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.20.
	Профилактика правонарушений несовершеннолетних
	Отсутствие правонарушений – 10б.;

наличие правонарушений – 0б.;

при положительной динамике – 5б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.21.
	Введение ФГОС ООО в экспериментальном режиме, включая мероприятия в рамках ГМО педагогических работников
	15б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.22.
	Введение ФГОС в пилотном режиме, включая мероприятия в рамках ГМО педагогических работников
	10б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.23.
	Охват детей внеурочной деятельностью, развитие дополнительного образования в учреждении (кружковая работа)
	0-10% - 0 б.;

11-30% -5б.;

31-50% - 10б.;

51-100  -20б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.24.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Наличие – 0б;

отсутствие - 10б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.25.
	Организация пунктов проведения экзаменов в ходе государственной итоговой аттестации
	ЕГЭ:

наличие  - 20б.;

отсутствие – 0б.

ОГЭ:

наличие  - 15б.;

отсутствие – 0б.

ГВЭ:

Наличие – 10б.;

Отсутствие – 0б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	1.26.
	Отсутствие протокола по итогам проверок отдела контроля и надзора Главного управления 

(для ОУ, прошедших проверку в оцениваемый период)
	Наличие – 0б;

отсутствие - 15б.
	Для расчета показателя используются данные, предоставленные ОУ

	1.27.
	Эффективность исполнения муниципального задания
	-100% исполнения муниципального задания- 10б;

-95%-99% - 7б.;

-менее 95% - 0б.
	Отчет по выполнению муниципального задания

	1.28.
	Уровень исполнительской дисциплины


	Отсутствие обоснованных

замечаний - 10б.;
наличие обоснованных замечаний - 

снятие 10-ти баллов за каждый факт нарушения исполнительской дисциплины (на основании приказа начальника Управления)
	Приказы по Управлению

	2. Финансово-экономическая деятельность

	2.1.
	Выполнение целевого показателя по средней заработной плате педагогических работников общеобразовательного учреждения 
	От 100% и выше–20б.; 

от 95% до 100% -10б.;

ниже 95% - 0б.
	Для расчета показателя используется оперативная отчетность учреждения

	2.2.
	Положительная динамика соотношения проведенной спецоценки по условиям труда к общему числу рабочих мест в образовательном учреждении


	100% - 10б;

от 50% до  99% - 6б;

от 10% до 49,9% - 2б;

 менее 10% - 0б.


	Для расчета показателя используется оперативная отчетность учреждения, с предоставлением подтверждающих документов

	2.3.
	Эффективное расходование бюджетных средств и целевое использование переданного в оперативное управление имущества.
	Отсутствие нарушений по итогам контроля -20б.;

наличие нарушений – 0б.
	Наличие актов органов финансового контроля. Справки, приказы учредительного контроля

	2.4.
	Привлечение внебюджетных средств для развития материально-технической базы учреждения


	- От 10т. до 50т.р. – 10б.;

- от 50т. до 200т. р. – 15б.;

- от 200т. до 400т. р. – 20б.;

- от 400т. до 500т. р. – 25б.;

- свыше 500т.р.–30б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	2.5.
	Наличие нескольких зданий, структурных подразделений (дошкольных учреждений)
	2 здания – 20б.;

4 здания – 40б.

Наличие структурного подразделения – 10б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	3 . Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Соответствие  квалификации  работников занимаемым должностям
	Соответствие - 10б.;

несоответствие – 0б.
	Для расчета показателя используются статистические данные

	3.2.
	Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательных отношений: 

- отсутствие обращений родителей (законных представителей) по вопросам привлечения добровольных пожертвований на нужды образовательного учреждения;
- отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей, работников на деятельность руководителей, коллектива школы, отсутствие конфликтных ситуаций
	Полностью отсутствуют - 10б.;

при наличии – 0б.
	Для расчета показателя используются данные Управления

	3.3.
	Организация работы профсоюза учреждения
	Отсутствие – 0б.;

до 40% - 2б.;

от 41% до 79,9% - 5б.;

от 80% до 100% - 10б. 
	Сведения горкома профсоюза


